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Editorial

Com o propésito de provocar
reflexdes e inspirar praticas
que unam desenvolvimento
econdmico, responsabilidade social
e sustentabilidade, Folha do Mate
e Terra FM deram inicio a um novo
projeto: o Contexto ESG. Nesta quinta-
feira, 25, empresarios, colaboradores
de empresas e entidades e liderancas
regionais vao participar do evento que
abordara a tematica.

Veiculos de comunicacao lideres
de audiéncia em Venéancio Aires, Folha
e Terra sao protagonistas, mais uma
vez, 3o promover um evento inédito
sobre ESG no municipio. Com cases
inspiradores e especialistas no tema,
a programacao tem o objetivo de
compartilhar experiéncias, fomentar
acoes sociais, ambientais e de
governanga, e incentivar que essas
iniciativas entrem na pauta de entes
publicos e privado.

Ao encontro disso, neste
caderno especial, sdo apresentadas
préticas de empresas locais, a fim
de inspirar novas acoes e promover
o desenvolvimento de forma mais
sustentavel. Boa leitura!
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“0 evento Contexto

ESG é um marco que
pode inspirar novas
iniciativas e consolidar a
regiéo como referéncia
em desenvolvimento
sustentavel.”

LiDIA SCHWANTES
Gestora da Bem Responsabilidade
Social e Sustentabilidade
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Dia para aprender e trocar
experiéncias sobre a pauta ESG

ESG. A sigla, de origem inglesa, significa
Environmental, Social and Governance —
ou Ambiental, Social e Governanca, em
traducao. Embora ainda soe distante para
muitos, o propésito do evento Contexto
ESG, que ocorre na manha de hoje, 25, a
partir das 8h15min, no Clube de Leituras,
em Venancio Aires, é justamente aproximar
o conceito darealidade local, aprofundar
o entendimento e promover a troca de
experiéncias entre quem ja adota praticas
nessa diregao.

A programacao inicia as 8h30min
e segue até as 12h45min, quando sera
servido o almogo de integragao e
networking. A proposta é proporcionar uma
imersao no tema por meio de palestras,
painel e apresentacao de cases reais de
empresas de Venancio Aires e da regiao
dos Vales. Ainiciativa é promovida pela
Folha do Mate e pela Radio Terra FM, em
parceria com a Bem Responsabilidade
Social e Sustentabilidade.

As inscrigoes para participar do evento
encerram. O evento tem como publico-alvo
empresarios, liderangas, gestores publicos,
representantes de entidades, profissionais
e estudantes. O Contexto ESG tem o
patrocinio da Prefeitura de Venancio Aires,
CTA - Continental, CBT e Alliance One, e
conta com o apoio das empresas Solled
Energia e Haas Madeiras.

Fotos Divulgacao
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ROMEO BALZAN, SUPERINTENDENTE DE
COOPERATIVISMO DA FUNDAGAO SICREDI

JUNIOR HAAS, DIRETOR-EXECUTIVO DA HAAS
MADEIRAS

RODRIGO CURY, ESPECIALISTA EM INOVAGAO
DA FRUKI BEBIDAS

CRISTINA QUATKE, VICE-PRESIDENTE DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL DO SINDITABACO

“Primeira vez que Venancio Aires abre um
espaco estruturado para debater ESG”

Gestora da Bem Responsabilidade
Social e Sustentabilidade, Lidia
Schwantes, € uma das promotoras do
Contexto ESG, junto da Folha do Mate
e da Radio Terra FM. A especialista
abre o evento as 8h30min, abordando
atematica’ESG como tendéncia e
oportunidade’. Ela promete destacar
que ESG nao é apenas uma tendéncia
passageira, mas um movimento que veio
para ficar.

“Ele representa uma oportunidade
concreta para as empresas ampliarem

sua competitividade, conquistarem
novos mercados e se conectarem
com clientes, colaboradores e
comunidades. A mensagem central
é que ESG nao se trata de empresas
perfeitas, mas de organizagoes
comprometidas em melhorar todos os
dias, assumindo responsabilidade pelo
impacto que geram e transformando
esse compromisso em resultados
sustentaveis”, menciona.

Lidia também destaca o ineditismo
de Venancio Aires abrir, pela primeira

vez, um espaco estruturado para debater
ESG de forma publica e coletiva. “Isso é
muito relevante, ndo s6 para o municipio,
mas para toda a regiao dos Vales do Rio
Pardo e Taquari, onde ha um forte setor
produtivo e empresarial que pode se
beneficiar desse movimento. Criar esse
didlogo é um passo fundamental para
fortalecer praticas de sustentabilidade,
responsabilidade social e governancga
que geram impacto positivo tanto nos
negocios quanto na comunidade”,
enfatiza.

PROGRAMAGAO DO EVENTO

8h15min: Recepcao

8h30min: Abertura: '/ESG como tendéncia e
oportunidade’, com Lidia Schwantes, gestora da Bem
Responsabilidade Social e Sustentabilidade
8h45min: Apresentacao de case da Prefeitura de

Venancio Aires

9h: Apresentacao de case da CTA - Continental
9h15min: Palestra sobre ‘Cooperativismo e ESG: atitudes

superintendente de Cooperativismo da Fundacgao Sicredi
10h15min: Apresentacao de case da CBT

10h30min: Coffee break

10h45min: Apresentacao de case da Alliance One

11h: Painel de debates sobre ‘ESG aplicado as
organizagoes’, com Rodrigo Cury, Junior Haas e Cristina
Quatke

12h45min: Almoco de integracao e networking

que inspiram e transformam’, com Romeo Balzan,
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FLORESTAS PLANTADAS

Haas Madeiras alia inovacao, responsabilidade

ambiental e desenvolvimento regional

Com sede em Linha Brasil, no interior
de Venancio Aires, a Haas Madeiras tem
mais de 50 anos de trajetdria e se destaca
por um modelo de gestao voltado ao longo
prazo, que alia praticas sustentaveis e
investimento em educacao.

“Toda a producao da Haas é feita com
madeira de florestas plantadas, o que
garante uma matéria-prima renovavel
e reduz o impacto ambiental das
operacoes. Além disso, nada se perde no
processo: os residuos industriais viram
energia ou se transformam em pellets de
madeira, uma fonte limpa que abastece
o mercado interno e paises no exterior”,
explica o diretor-executivo da Haas
Madeiras, Junior Haas.

Além disso, a empresa trabalha com
paletes novos e usados, promovendo
areciclagem e o reaproveitamento da
madeira em toda sua cadeia. O diretor da
Haas Madeiras também destaca que, na
area social, aempresa mantém politicas
consistentes de valorizacao humana, com
investimentos continuos na capacitacao

Junior Haas
Diretor-executivo da Haas Madeiras

dos colaboradores, com incentivo a
formacao técnica e educacional.

HAAS EDUCACAO

Uma das iniciativas de destaque
realizadas pela empresa é o projeto Haas
Educacgao, em parceriacom a Escola
Estadual de Ensino Médio Sebastiao
Jubal Junqueira, em Vila Deodoro. A
iniciativa oferece a disciplina Mundo
do Trabalho para alunos do Ensino
Médio, preparando jovens para o
mercado de trabalho e ampliando seus
conhecimentos.

ECONOMIA LOCAL

A preocupacao com o social por
parte da Haas Madeiras também se
mostra presente no fortalecimento da
economia local. A empresa trabalha com
fornecedores e prestadores de servigo
daregiao, o que ajuda a promover o
desenvolvimento sustentavel do Vale
do Taquari e do Rio Pardo, com praticas
reconhecidas e certificadas.

Divulgacao/Haas Madeiras

FUNDADA EM 1958, EMPRESA ESTA SITUADA NA LOCALIDADE DE LINHA BRAIL, NO INTERIOR DE
VENANCIO AIRES

“Presente no mercado global, a Haas Madeiras
segue investindo em inovag¢do, melhoria continua e
boas praticas de gestdo. A empresa mostra, assim,
que é possivel crescer respeitando o meio ambiente,
cuidando das pessoas e mantendo a eficiéncia
como prioridade.”

JUNIOR HAAS

Diretor-executivo da Haas Madeiras

Haas

-

“Ser referéncia mundial em criar
valor sustentavel para as pessoas a
partir de florestas plantadas”
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ESG na CTA: um compromisso com o futuro

Na CTA Continental, os principios

de sustentabilidade nao sao apenas

diretrizes — sao parte da cultura
organizacional. Eles se manifestam em
agdes concretas que promovem bem-
estar social, preservagao ambiental e uma
governanca ética e inclusiva. A empresa
vive essas praticas nas areas de gestao de

pessoas e comunidades,
responsabilidade
ambiental e governancga

“Ao priorizar a saude

ao ESG.

CERTIFICAGCAO EM SAUDE MENTAL
Entre as acdes de destaque, em julho
deste ano, a CTA recebeu a certificacao
em Saude Mental concedida pela
Great People Mental Health (GPMH), do
ecossistema Great Place to Work (GPTW).

0O reconhecimento
atesta as praticas
consistentes voltadas

Fotos Divulgagao/CTA
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ética. "Através delas, mentaleo bem'eStar: ao bem-estar

mostramos nosso fortalecemos ndo psicologico e emocional

comprometimento apenas nossa cultura dqs colaboradores,

com o mercado, R . alinhando bem-estar,

fornecedores, organizacional, responsabilidade

colaboradores, mas também nossa corporativa e impacto

investidores, ou seja, capacidade de iﬂOVGl‘, positivo na sociedade,

comtodaanossa fortalecendo um

cadeia de stakeholders’, Crescer e gerar valor ambiente de trabalho

destaca a empresa. de forma responsadvel saudavel, inclusivoe e ' : N -
Emboraa CTA humano. AGOES ESG ESTAO INSERIDAS NA CULTURA DA EMPRESA E PROMOVEM IMPACTO POSITIVO DENTRO E FORA DA

g para todos os nossos ORGANIZAGAO

jademonstrasse ” Para o CEO da CTA,

preocupacao com stakeholders. Eduardo Renner, a

aspectos sociais e conquista fortalece com as pessoas € a base para qualquer e de confianca, onde cada Colgaborador

ambientais desde sua EDUARDO RENNER os pilares da agenda transformacao sustentavel.” se sinta ouvido e respeitado. E também

fundacao, o trabalho foi

CEO da CTA Continental

ESG, especialmente

A diretora administrativa, Angela

reconhecer que o0 bem-estar nao é apenas

Fischer, considera que a certificacao é
motivo de grande orgulho. “Mostra que
estamos no caminho certo ao colocar

as pessoas no centro da nossa gestao.
Promover salide mental é garantir um
ambiente de trabalho acolhedor, inclusivo

um beneficio, mas um valor estratégico
que sustenta nossa cultura e fortalece
nossa capacidade de crescer de forma
sustentavel.”

o Social, reafirmando
aresponsabilidade da CTA em gerar
impacto positivo para colaboradores,
comunidade e sociedade. “Mais do que
um reconhecimento, esta certificacao
reflete nossa conviccao de que o cuidado

intensificado ao longo

dos anos, acompanhando a evolugao das
demandas da sociedade e do mercado.
A criacao de projetos estruturados

e comissoes especificas mostraum

amadurecimento da empresa em relagao Fonte: CTA Continental

Acoes ambientais reconhecidas e de impacto na sociedade

A primeira publicagao do Inventario de
Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE)

foi especial paraa CTA. A empresa alcangou

0 mais alto reconhecimento do Programa
Brasileiro Greenhouse Gas Protocol (GHG
Protocol), iniciativa do Centro de Estudos
em Sustentabilidade da Fundacao Getulio
Vargas (FGVces) e do World Resources
Institute (WRI).

0 Selo Ouro é concedido apenas a
empresas que realizam um inventario
completo, com verificagao independente
por organismo acreditado no Inmetro. No
ciclo 2025, a verificagao foi realizada pela
ABNT Certificadora.

Desde o inicio, a empresa priorizou a
inclusao das emissdes no campo, parte
de seu Escopo 3. Com a parceria da Apsis
Carbon, foi desenvolvida uma metodologia
de contabilizagao das emissoes para

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Elaborado com base nas diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), o
Relatorio Anual de Sustentabilidade (RAS)da CTA apresenta indicadores de
desempenho, metas e resultados alcangados ao longo do ano, evidenciando
0 compromisso com praticas responsaveis e sustentaveis. O RAS referente
ao ano de 2024 esta em fase final de conclusao e sera divulgado nos
préximos dias. As acoes podem ser conferidas no site www.cta.com.br.

coletar as informacoes diretamente com
os produtores de tabaco, garantindo um
resultado mais preciso e rastreavel.

PROJETO MUDA E NASCENTES

Em 2023, teve inicio o projeto Muda,
em parceria com a Universidade de Santa
Cruz do Sul(Unisc), que tem como objetivo
arestauracao do leito, das margens e do
entorno do arroio Castelhano. A conclusao
estéa prevista para 2026. Os beneficios
diretos contemplam 60 familias, enquanto
os beneficios indiretos alcangam quase 69

mil pessoas. O projeto estd em andamento.

Além disso, por meio do projeto
Nascentes, a CTA contribui com a
recuperacgao de nascentes do arroio
Castelhano, de Venancio Aires. As agoes
previstas entre 2025 e 2027 vao abranger
diretamente 128 familias.

RECUPERAGAO DE NASCENTES DO ARROIO CASTELHANO GARANTE ACESSO A AGUA POTAVEL
PARA PRODUTORES RURAIS INTEGRADOS, ALEM DE BENEFICIOS AMBIENTAIS

TIME COMPARTILHAR

Além dos projetos institucionais, a CTA se orgulha das acoes promovidas
pelo time de Voluntarios ComparTilhAr, que reforgam o compromisso da
empresa com a solidariedade e 0 engajamento social. Entre as iniciativas,
destacam-se o Brecho Solidario, campanha de coleta de tampinhas plasticas
e Feijoada Solidaria. Neste ano, a feijoada sera realizada no dia 18 de outubro,
em beneficio da Liga Feminina de Combate ao Cancer de Venancio Aires. Os
cartdoes podem ser adquiridos pelo WhatsApp (51) 98022-1576.
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CBT fortalece agenda ESG com foco
em sustentabilidade e crescimento

A China Brasil Tabacos
(CBT)reforca seu compromisso
com o futuro ao alinhar
crescimento econémico
com responsabilidade
socioambiental. Desde 2023 —
e com ainda mais intensidade
em 2024 e 2025 —aempresa
tem aprofundado a integragao
dos pilares ESG (Ambiental,
Social e Governanca) em sua
cultura organizacional, com
acoes concretas que envolvem
toda a equipe e impactam
positivamente as comunidades
onde atua.

Presente nos trés estados
daregiao Sul do Brasil, a
CBT consolida sua atuacao
regional de forma ética e
transparente, buscando gerar
valor compartilhado com
colaboradores, parceiros,
produtores e a sociedade em
geral. O diretor de Operacoes
da CBT, Ricardo Jackisch,
reforga que ética, respeito as
pessoas e a natureza sao valores
inegociaveis. “0 trabalho com

responsabilidade garante um
futuro mais sustentavel. Prova
disso € que conseguimos unir
produtividade e compromisso
socioambiental na construgao
de uma nova safra de
conquistas”, afirma.

As iniciativas ESG da
companhia sao pautadas
por padroes internacionais
e refletem o compromisso
com praticas sustentaveis
e inclusivas. “Seguimos
um trabalho ético e uma
comunicagao transparente,

Humanos da CBT, Leticia de Mello
Pereira.

Segundo a coordenadora de
Programas de Sustentabilidade,
Edislene Pinheiro Caseiro, a
solidariedade e o respeito a
diversidade estao no centro das
acoes da empresa. “Apoiamos
as comunidades onde estamos
inseridos, incentivando o
cuidado com o meio ambiente e a
preservacao da biodiversidade”,
destaca.

Fonte: Assessoria de Imprensa CBT

em prol da sustentabilidade
socioambiental nas operagoes”,
afirma a gerente de Assuntos
Corporativos e Recursos

INICIATIVAS AMBIENTAIS
REFORGAM O CUIDADO
COM O MEIO AMBIENTE

ESG na pratica: compromissos e agoes

Aagenda ESG da CBT esté estruturada em
trés grandes eixos, com programas e iniciativas
especificas. A Responsabilidade Ambiental
é dividida no Programa Compromisso Verde
em Impacto Sustentavel (agenda interna) e
Transformando o Futuro (agenda externa). As
acoes visam areducao de impactos ambientais
oriundos da sua operacao e o incentivo a
sustentabilidade nas comunidades atendidas.

No eixo Responsabilidade Social, aempresa
tem o programa de voluntariado corporativo
CBT do Bem, com diversas acdes ao longo do
ano, envolvendo colaboradores e a sociedade.
Também desenvolve o CBT Transforma, uma
iniciativa de apoio e incentivo a projetos da
comunidade, com foco em inclusao, diversidade

e desenvolvimento local.

Na agenda de Governanca Corporativa,
existem os subeixos Etica & Compliance, Gestao
Eficiente e Cultura Organizacional. O eixo de
governanca foi fortalecido em 2024 com a
implementacao de importantes projetos como
o Guia de Cultura da CBT, Canal de Denuncias,
Treinamento LGPD(Lei Geral de Protegéo de
Dados) e o Projeto Conexao Lideranca, voltado a
capacitacao de liderancgas internas.

“Com uma gestao comprometida, ética
e participativa, a CBT mostra que é possivel
crescer com responsabilidade, contribuindo
ativamente para a construcao de um futuro mais
justo, diverso e sustentavel para todos”, destaca
aempresa.

Fotos Gelson Pereira/Divulgagao CBT
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VALORES DA CBT FORAM APRESENTADOS NO GUIA DE CULTURA



CRESCER CQIT
RESPONSAHEREILIDADE
E LCUIDAR DQ FUTURQ

A CBT amplia suas a¢Oes sociais, ambientais e de governancga, promovendo um amanha mais justo e
equilibrado.

O Programa Compromisso Verde é uma iniciativa voltada a sustentabilidade, que integra a cadeia
produtiva, meio ambiente, comunidades e colaboradores.

No Programa de Responsabilidade Social, as iniciativas CBT do Bem e CBT Transforma fortalecem o
voluntariado e o desenvolvimento das comunidades onde a empresa esta inserida.

O Programa de Governanca da CBT foi criado para estruturar e fortalecer praticas alinhadas aos pilares ESG,
promovendo sustentabilidade, responsabilidade e ética em todas as areas.

Na CBT, responsabilidade socioambiental é prioridade.
Porque pensar em ESG é investir em um futuro melhor!

Isso é Estilo China.
Isso é CBT.

China Programa de__ E PROGRAMA "‘ PROGRAMA
Brasil Q Responsabgw [ COVERNANGA ‘0)0 Compromisso

Verde
Tabacos
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Programa visa estimular o bem-estar
dos servidores da Prefeitura

A agenda do ESG(Ambiental, Social e
Governanga)também envolve a gestdo de pessoas,
especialmente no eixo Social, que abrange a
promogao do bem-estar dos colaboradores. Na
Prefeitura de Venancio Aires, essa diretriz se
materializa no programa Vida Leve, desenvolvido
pela Gestao de Inteligéncia Emocional da Secretaria
de Governanca e Gestao, com foco na saude e
qualidade de vida dos servidores municipais.

Segundo o secretario municipal de Governanga e
Gestao, Tiago Quintana, o programa reune “inumeras
acoes de prevengao e promogao a saude e qualidade
de vida do trabalhador”. Ele explica que as iniciativas
sao viabilizadas em parceria com a Unimed Vales
do Taquari e Rio Pardo (VTRP), que disponibiliza
profissionais para a execugao das atividades.

“Tudo é sempre pensado com muito carinho,
priorizando a saude fisica e mental dos servidores”,
afirma Quintana. A ideia central, sequndo ele,

é estimular “a construgao de uma cultura de
autocuidado, acolhimento, apoio e dedicagao a
qualidade de vida, para proporcionar relagoes
saudaveis e sustentaveis dentro e fora do ambiente
de trabalho”.

ATIVIDADES
0 Vida Leve contempla um calendario

Alan Faleiro

diversificado de acdes ao longo do ano. “O
programa é composto por diversas atividades
voltadas a promocao e prevencao da saude
fisica e mental, que variam ao longo dos anos,
como agoes esportivas, culturais, solidarias, de
integracao e motivagao”, detalha Quintana.

Entre os exemplos estao o Dia da Fruta, Dia
do Elogio, Dia D de Saude do Servidor, oficinas
culinarias e praticas psicoeducativas. Além do
impacto no bem-estar, ha reflexos praticos:
“Podemos salientar, por exemplo, a diminuigao
da sinistralidade apontada pela nossa parceira
Unimed VTRP”, observa o secretario.

ADESAO

A participacao dos servidores vem crescendo.
De acordo com Quintana, em 2024 todos os
funcionarios da Prefeitura tiveram contato com
alguma das acoes. "“Algumas atividades foram
organizadas para serem desenvolvidas nas proprias
unidades, sendo elas escolas, unidades de saude,
capatazias, prédios centrais, entre outras”, explica.

Essa disseminacao, seqgundo o secretario de
Governanca e Gestao, é fundamental para que o
projeto nao fique restrito a grupos especificos,
mas alcance a totalidade dos trabalhadores
municipais.

QUINTANA: “NO ANO DE 2024 TODOS 0S SERVIDORES MUNICIPAIS FORAM
ABRANGIDOS PELAS ATIVIDADES"

Fotos Daiana Nervo

AGOES ESPORTIVAS BUSCAM INTEGRAR E INCENTIVAR O BEM-ESTAR DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS

Prédio serareestruturado para
implantacao de ambientes integrados

Alan Faleiro

Uma das novidades do programa Vida
Leve ainda para este ano é a criagao de
ambientes fisicos dedicados ao acolhimento,
integracao e formacgao dos servidores,
junto ao prédio anexo a Prefeitura onde, até
0 Ultimo més, funcionava a Secretaria de
Planejamento e Urbanismo.

“A propostainicial visa a implantacao
de ambientes integrados - copa/cozinha
funcional, sala de convivéncia, sala de
reunioes, sala de treinamentos e sala da
psicologia organizacional - voltados ao
acolhimento, integracao, desenvolvimento,
formacao e bem-estar dos servidores”,
anuncia o secretario.

A'ideia € oferecer locais adequados
para pausas e alimentagao, momentos de
descanso, além de capacitagoes e oficinas
internas. O investimento, sequndo Quintana,
estaalinhado as diretrizes institucionais de
valorizagao do servidor, promogao da saude
mental no ambiente de trabalho e incentivo a
aprendizagem continua.

ESPACO QUE ABRIGAVA A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E URBANISMO A_TE 0 5
MES PASSADO PASSARA A SER UTILIZADO PARA ACOLHIMENTO, INTEGRACAO E e ¥ ’ .
FORMACAO DOS SERVIDORES GINCANA ENTRE SERVIDORES ESTA ENTRE AS AGOES

o ¥ .:f S ik,



Venéincio &

SUSTENTABILIDADE

TRANSPARENCIA
EFUTURO

Em Vendincio Aires, a Gestdo Publica adota os pilares Ambiental,
Social e de Governanc¢a para construir uma cidade mais humana,
responsdvel e preparada para o futuro

<> AMBIENTAL

Projetos de preservagdao,
resiliéncia climatica e
incentivo d mobilidade
sustentavel.

4 SOCIAL

Investimentos em saude,
educacdo, habitacdo e
inclusdo que garantem
qualidade de vida e
oportunidades para todos.

GOVERNANCA

Transparéncia, inovagdo
digital e participagdo cidada
que aproximam a populagdo
e fortalecem a confianga

na administracgdo.

Vendncio Aires mostra que ESG no setor publico € mais gque um conceito:
€ compromisso com as pessodas e com as préximas geracoes.

f\ | VENANCIO

TERRA DE DESENVOLVIMENTO
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AVANCOS

Alliance One divulga resultados de estrategia ESG
e reforca compromisso com sustentabilidade

Fotos Gelson Pereira/Divulgagao Alliance One

A Alliance One Brasil apresentou os mais
recentes alcances de sua estratégia ESG
(sigla para Ambiental, Social e Governanca),
lancada em 2021, com o propésito de integrar
as prioridades de negdécios ao compromisso
com a producgao sustentavel. A iniciativa
tem guiado os investimentos e praticas da
companhia em trés pilares: apoio a pessoas
e comunidades, impacto ambiental minimo e
ambiente de negocios ético e responsavel.

Desenhada a partir de uma avaliacao de
materialidade junto a stakeholders internos
e externos, a estratégia ESG da empresa
€ monitorada por meio da plataforma
Ecometrica, que possibilita uma gestao
detalhada dos indicadores e maior precisao
no acompanhamento de metas.

NUMEROS

Os avangos ambientais tém se destacado.
Nas unidades fabris de Venancio Aires, no
Rio Grande do Sul, e em Ararangua, no estado
de Santa Catarina, a empresa divulgou
que 99,2% dos residuos foram reciclados,
reutilizados ou reaproveitados no ano fiscal
de 2025, com énfase para o marco de zero
envio de residuos a aterros. No campo
agricola, a Alliance também investe em
praticas sustentaveis: desde 2015, ja foram
fornecidas mais de 4,3 milhoes de mudas
de eucalipto e doadas 80 mil mudas nativas AGOES SOCIAIS DA EMPRESA, COMO AS DE VOLUNTARIADO CORPORATIVO, BENEFICIARAM 18,3 MIL PESSOAS

frutiferas a produtores de tabaco integrados,
fortalecendo a biodiversidade e apoiando a escolas em trés estados com atividades voltadas a 380 pratica integra o esforgo de assegurar que as atividades
diversificagao produtiva. alunos, e o programa de voluntariado corporativo Abrago de negdcios sejam conduzidas em conformidade coma

Na frente social, a empresa impactou Solidario, que mobilizou 200 voluntarios em trés estados, legislagao vigente, com os regulamentos aplicaveis e com
positivamente 18,3 mil pessoas apenas no beneficiando 5,4 mil pessoas. padroes reconhecidos de ética comercial, conforme previsto
ano fiscal de 2025, por meio de projetos No &mbito da governanga, a Alliance One Brasil alcangou em seu Codigo de Conduta nos Negocios.
e programas. Entre os destaques estao amarca de 100% dos empregados elegiveis concluindo os
o Projeto Vaga-Lume, que alcanga cinco treinamentos de compliance nos prazos determinados. A Fonte: Assessoria de Imprensa Alliance One

dos residuos reciclados, reutilizados ou reaproveitados
em 2025, com zero envio de residuos a aterros.

pessoas abrangidas por projetos e programas
sociais da Alliance One, com destaque

para o Projeto Vaga-Lume e o programa de
voluntariado corporativo Abraco Solidario.
INICIATIVA
TAMBEM
CONTEMPLA
AGOES
JUNTO AOS
PRODUTORES
DE TABACO

dos empregados elegiveis com os treinamentos de
compliance concluidos nos prazos determinados.

Compromisso com a responsabilidade social corporativa e a sustentabilidade

Segundo o gerente de Planejamento da sociedade, dos produtores e de nossos
Integrado da empresa, Juliano Kroth, os clientes”, destaca. “Sustentabilidade ndo é apenas um
resultados refletem a consisténcia do trabalho Com a divulgacao dos numeros, a Alliance . .
desenvolvido. “Sustentabilidade ndo é apenas One reafirma seu compromisso com a CO'"ICEeltO Rafa a Alliance O'!e'~mas uma’ .
um conceito para nés, mas uma pratica diaria responsabilidade social corporativa e com pratica diaria em cada decisdo de negocm."
em cada decisao de negocio. Ao apresentar a sustentabilidade, demonstrando que
esses resultados, reforcamos nosso papel desenvolvimento econémico pode caminhar JULIANO KROTH
em promover um futuro mais responsavel, lado a lado com impacto positivo para pessoas,

. . . . ) . Gerente de Planejamento Integrado da empresa
transparente e alinhado as expectativas comunidades e meio ambiente.



Impacto real é aquele
que faz diferenca na

UL pessaas
Estabelecemos metas mensurdaveis em nossa
estratégia de ESG. Trabalhamos com
dedicacgado e reduzimos em 38% nossas
emissoes de CO, desde 2020, alcangamos 99%
de reaproveitamento de residuos em nossas

operacgoes e beneficiamos mais de 18 mil
pessoas em projetos sociais e voluntariado.

Cada nimero é mais do que uma meta: é
cuidado com o planeta, é apoio as
comunidades e € o compromisso de
transformar vidas hoje para construir,
juntos, um futuro melhor.

Aflianceope

1007

lenha sustentavel na safra 2025

ALP (Agricultural Labor Practices)
100% dos produtores integrados
orientados sobre os padroes de
frabalho agricola

DiversificACAO
fornecimento de sementes de milho
e suporte agronémico a produtores

18 mil pessoas beneficiadas
em projetos sociais e voluntariado

100% dos empregados

com treinamento em Compliance

Guideline

~ 2C

AllianceOne

ﬂ aobpessoas m Alliance One Brasil
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Solled Energia ultrapassa 100 MW de energia solar
em operacgao em diferentes projetos no Brasil

No ano em que completa 14 anos de atuacgao, a
Solled Energia celebra um marco historico: mais de
100 megawatts (MW)de energia solar em operacao em
diferentes projetos no Brasil. A empresa avalia que
esse volume representa nao apenas a consolidagao
como uma das lideres do setor, mas também um
impacto ambiental e econémico significativo, uma
vez que a geragao equivale ao consumo anual de
aproximadamente 100 mil residéncias e evita a emissao
de mais de 150 mil toneladas de diéxido de carbono

(CO2) por ano, resultado comparavel a retirada de 35 mil
carros de circulagao.

“Ultrapassar 100 MW em operacao € mais do que um
marco técnico, é a prova de que é possivel crescer com
responsabilidade e gerar impacto positivo para pessoas,
empresas e comunidades. A energia solar é hoje uma
das principais ferramentas de transformagao econémica
e ambiental, e sequimos firmes no proposito de liderar
essa transigao para um futuro mais sustentavel”,
menciona a CEOQ da Solled Energia, Mara Schwengber.

Os efeitos dessa conquista vao além da
sustentabilidade ambiental. Sequndo Mara, a energia
solar transforma a realidade econémica de empresas
e familias, que reduzem seus custos com eletricidade
e liberam recursos para investir em seus negécios,
em consumo local e em qualidade de vida. “Esse
ciclo gera desenvolvimento regional, movimenta o
comeércio e fortalece a competitividade da industria,
criando empregos e renda em toda a cadeia produtiva”,
acrescenta.

Armazenamento de energia

A Solled também aposta na evolugao
da armazenagem de energia com
baterias de grande porte, uma inovagao
que esta mudando a forma de consumir
eletricidade. Ao reduzir a dependéncia de
geradores a diesel, essa tecnologia evita
emissoes poluentes e garante maior
confiabilidade para hospitais, industrias
e comunidades em horarios criticos.
Além de tornar o sistema elétrico

mais limpo, as baterias possibilitam
uma gestao inteligente de energia,
oferecendo previsibilidade e eficiéncia
aquem precisa planejar o futuro com
seguranca.

“0 armazenamento de energia entra
em um novo momento, trazendo ainda
mais autonomia na gestao de energia
de empresas e residéncias. E uma
inovagao que muda a forma de consumir

eletricidade e abre novas possibilidades
para quem precisa planejar o futuro com
eficiéncia e seguranga”, explica Mara.

MOBILIDADE ELETRICA

Outro movimento inevitavel é a
mobilidade elétrica, cujo crescimento da
frota de veiculos elétricos representa um
ganho ambiental evidente, com menos
poluicao urbana e melhor qualidade do

ar, mas também traz novos desafios

de infraestrutura. Nesse cenario,
conforme Mara, a Solled se antecipaa
essa tendéncia ao integrar geracao solar,
sistemas de armazenamento e pontos de
recarga, assegurando que a eletricidade
usada na mobilidade do futuro seja de
fato limpa e renovavel.

Fonte: Solled

Energia limpa que

IMmpulsiona Negocios e
transfornmna comunidades

em direcdo a umfuturo
sustentavel.

Q@ (51)3909-7279 | (51)99787-1660 | (51199839-2260
@solledenergia




